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имущественных прав для себя или для третьих лиц.
2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю муниципального учреждения, в котором он замещает должность, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем муниципального учреждения, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.
2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес муниципального учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:
- фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление;
- замещаемая им должность в муниципальном учреждении;
- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- характер обращения;
- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- дата представления уведомления;
- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон.
3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений регистрируются в день поступления.
4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения и печатью.
В журнале указываются:
- порядковый номер уведомления;
- дата и время принятия уведомления;
- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением;
- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;
- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

5.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения рассматривает поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки.
5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются руководителю муниципального учреждения в форме письменного заключения.
5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, руководитель муниципального учреждения направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.
5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника.






   







                                                                                                                    Приложение № 2 
                                                                                                            к приказу № 32 от 22.12.2020 г. 



Журнал регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника МБДОУ №11 детского сада « Улыбка» Уренского муниципального района Нижегородской области  к совершению коррупционных или иных правонарушений

                                                                                                 






























                                                                                                 Начат      «22 »декабря 2020г. 
                                                                                                

                                                                                                Окончен «___»______________20__г. 







                                                                                           
	№ п/п
	Дата и номер регистрации Уведомления
	Сведения о работнике учреждения передавшем или направившем Уведомление
	Краткое содержание Уведомления
	Должность, Ф.И. О. лица , принявшее Уведомление
	Особые отметки ( при наличии)
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                                                                                                                                  Приложение № 3 
                                                                                                             к приказу № 32 от 22.12.2020 

Уведомление работодателя
о фактах обращения в целях склонения работника МБДОУ №11 детского сада « Улыбка» Уренского муниципального района Нижегородской области учреждения
к совершению коррупционных правонарушений


Заведующему МБДОУ №11 детского сада « Улыбка» Уренского муниципального района Нижегородской области учреждения Шихалеевой И. М.
от ____________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. работника учреждения, должность) 

     Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее – склонение к правонарушению) со стороны 
____________________________________________________________________________ 
(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом 
(юридическом) лице, склоняющем к правонарушению) 
____________________________________________________________________________. 
Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною 
______________________________________________________________________ 
(указывается сущность предполагаемого правонарушения) 
____________________________________________________________________________. 
Склонение к правонарушению осуществлялось посредством 
________________________________________________________________________ 
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 
Склонение к правонарушению произошло в _____ ч. ___ мин., «___» __________ 20__ г. 
в ________________________________________________. 
( адрес) 
Склонение к правонарушению производилось 
____________________________________________________________________________ 
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.) 


____________________________           _________________ 
(дата заполнения уведомления)                    (подпись) 
















                                                                                                 Приложение № 4 
                                                                                           к приказу № 32 от 22.12.2020 




Перечень сведений, содержащихся в уведомлении работодателя
о фактах обращения в целях склонения работника  МБДОУ №11 детского сада « Улыбка» Уренского муниципального района Нижегородской областик  совершению коррупционных правонарушений


1) Фамилия, имя, отчество работника государственного учреждения, подающего Уведомление, его должность
. 
  2)Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.). 

 3)Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами и т.д.). 

4) Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.). 
     
5) Время, дата склонения к правонарушению. 

6)Место склонения к правонарушению. 

7)Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.). 

8)Дата заполнения Уведомления.
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YTBepXKIEH:
TPHKA30M 3aBe/lyloLIEero
MBJZIOY: Nel1 merckoro cana

© « Yapibkan Ne 32 ot 22.12.2020
: 9 1. M. Iluxaneesa

Ipunoxenne Ne |

Iopsinok yBenomaenust paGoroxares
0 (aKkTax 06palIeHHs B HeIAX CKIOHEHHST paboruuka MBJIOY Nell merckoro caxa
« Yaeika» Ypenckoro MYHHIHIAIBLHOrO paiiona Hukeropoackoii o6aactu
K COBEpIIEHHI0 KOPPYNIUHOHHbIX NPABOHAPYIIeHHi
( HOBas pexaxiys)

1. OBLLIHUE TIOJIOXKEHM S

Hacrosmmit TTopsmok paspaboTaH B LeNsAX pealnsanuy DenepanbHOro
3aKoHa ot 25 nexabps 2008 romga N 273-®3 "O TIPOTUBOJEHCTBUM KOPPYNUUU"
OIIpeieNIsieT:

- TPpOLeNypy YBENOMJICHHS paboToiaTens paGOTHHKOM MBAOY Nel1
AETCKOrO cafa « YnbibKa» YPeHCKOro MyHULMNanbHOoro paiioHa Huskeropopckoii
obnact (nanee - paboTHuUK) o dakTax obpareHus K HEMY B IIENIAX CKIOHEHHUS K
COBEPIUICHUIO KOPPYILHOHHBIX IPABOHAPYIIEHHUIA;

- TICPEYCHb CBEJICHHUH, CONMEPIAIIUXCS B YBELOMICHUN paboTHuKa 0 akTax
O0pallleHHss K HeMy B LENSX CKIOHEHHS K COBEPIICHHUIO KOPPYMIHOHHBIX
NpaBOHapYIIeHHI (Jaliee - yBeAOMIIeHHe);

- TIOPSIIOK PErUCTPALUH YBEJOMIICHHUIA;

- TOpAZOK  OpraHM3alM¥ IpPOBEPKH  CBEJCHHUIA, CONEpXKAIUXCSA B
YBEIOMIICHHUSX.

2. TPOLENYPA YBEJIOMJIEHHS PABOTOJATEJIS
O ®AKTAX OBPALIEHUS K PABOTHHKY B LEJIAX 5
CKJIOHEHUS K COBEPIIEHHIO KOPPYITLIMIOHHBIX [TPABOHAPYIIEHHWI

2.1. PaBortHuK 06513aH YBenOMIIATH paboTonatens B nwMile pyKOBOmUTeNs
MBAOY Nell getckoro caga « Yabi6kan» YpeHcKoro myHuumnanbHoro paiioHa
Hwxeropoackolt o6nactu (namee — MyHHmEManEHOE YapexJeHue) 060 Bcex
ClIyHasX HeNOCPENCTBEHHOTO OOpaIeHHs K HEMy KakMx-Tu0O JIMI[ C IeNbIo
CKIIOHEHUS K 3M0YTOTPEOIICHHIO CITyKeGHBIM TIONOXKEHHEM, ade WK MOy YeHHUIO
B3ATKH, 3JI0YyNOTPEONCHHIO HOMHOMOYMSAMH G0 HMHOMY  HE3aKOHHOMY
UCIIONB30BAHUIO  CBOETO  HOJDKHOCTHOTO — MOJIOMKEHHUS BONPEKM  3aKOHHKIM
MHTEPECaM OOIIECTBa W TOCYNapCTBa B LENAX TIOJTy9€HHST BBITOJBI B BHE JICHET,
[EHHOCTEH, HHOTO HMYIIECTBA MK YCIYT HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHbIX




